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MAJLIS BANDARAYA PASIR GUDANG

JAWATAN KOSONG

Permohonan adalah dipelawa kepada Rakyat Negeri Johor Darul Ta'zim atau
Warganegara Malaysia yang berkelayakan untuk memohon jawatan kosong di
Maijlis Bandaraya Pasir Gudang.

A. JAWATAN LANTIKAN:

1. | SKIM PERKHIDMATAN : | Penerbit Rancangan
GRED : | B9
KEKOSONGAN JAWATAN : | Satu (1)
TARAF JAWATAN : | Kontrak
KLASIFIKASI : | Bakat dan Seni
KUMPULAN PERKHIDMATAN : | Pengurusan dan Profesional
JADUAL GAJI MINIMUM — MAKSIMUM : | RM 2,250.00 - RM 11,110.00
KADAR KENAIKAN GAJI TAHUNAN : | RM 225.00

1. SYARAT LANTIKAN:

i) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

a)

b)

C)

i)

warganegara Malaysia;

berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan
jawatan;

Mempunyai pengalaman yang telah terbukti dan diakui mutunya
dalam bidang perfileman dan/atau penerbitan rancangan radio
atau televisyen termasuk pementasan, teater, drama, hiburan,
ehwal semasa dan lain-lain. .

(Gaji permulaan ialah pada Gred B9: RM2,250.00); atau

Ijazah Sarjana Muda dalam bidang Animasi, Komunikasi Massa,
Multimedia, Pengajian Media, Grafik Komunikasi, Fotografi,
Penyiaran atau Perfileman atau bidang berkaitan yang diiktiraf oleh
Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred B9: RM2,250.00); atau




iii) Ijazah Sarjana Muda dengan Kepujian dalam bidang Animasi,
Komunikasi Massa, Multimedia, Pengajian Media, Grafik
Komunikasi, Fotografi, Penyiaran atau Perfileman atau bidang
berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred B9: RM2,470.00).

2. DESKRIPSI TUGAS

a) Bertanggungjawab menerbitkan rancangan kategori berat dalam bentuk
rencana, dokumentari, majalah dan hiburan.

b) Bertanggungjawab  menerbitkan promo dan  Public  Service
Announcement (PSA) program TV dan Radio.

c) Merangka treatment, skrip dan bajet bagi penerbitan sesebuah promo
dan PSA yang menepati tarikh siaran, kandungan dan penilaian teknikal.

d) Bertanggungjawab mengendalikan pengarahan rakaman video, suara
latar dan muzik latar, serta kerja-kerja suntingan awal dan akhir futej
rakaman.

€) Menyediakan skrip dan talent untuk suara latar.

f) Menyelaras penerbitan showreel khas keperluan sidang media/acara



Penolong Pegawai Kesihatan

2. SKIM PERKHIDMATAN .
Persekitaran

GRED : U5

KEKOSONGAN JAWATAN : Dua (2)

TARAF JAWATAN : Kontrak

KLASIFIKASI : Perubatan dan Kesihatan
KUMPULAN PERKHIDMATAN : Pelaksana

JADUAL GAJI MINIMUM - MAKSIMUM  : RM1,650.00 - RM 6,620.00
KENAIKAN GAJI TAHUNAN : RM145.00

1. SYARAT LANTIKAN:
i) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:
a) Warganegara Malaysia;

b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan
jawatan; dan

c) i) Diploma dalam bidang Kesihatan Persekitaran yang diiktiraf oleh
Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred U5: RM1,974.00).

2. DESKRIPSI TUGAS

a. Menyelia dan menghantar laporan-laporan mengenai aktiviti yang dijalankan
seperti pemeriksaan, penyiasatan, tindakan yang diambil dan pengawasan.

b. Menyelia dan melatih kakitangan di bawah jagaannya.

c. Menguatkuasakan undang-undang, peraturan dan undang-undang kecil di
bawah Ordinan dan Enakmen yang berkaitan dengan kesihatan umum.

d. Menyiasat dan menyediakan laporan ke atas semua kes penyakit berjangkit.

e. Memeriksa dan mengawas bahan-bahan makanan di premis-premis
makanan seperti restoran, kilang, rumah sembelih dan pasar.

f. Menjalankan aktiviti-aktiviti pendidikan kesihatan umum seperti ceramah
kepada Institusi Kerajaan dan Swasta Badan-badan Sukarela.




3.0 SKIM PERKHIDMATAN. : Pembantu Penguat Kuasa
GRED KP1
KEKOSONGAN JAWATAN : Enam (6)
TARAF JAWATAN : Kontrak
KLASIFIKASI K‘e’:vs:':?matan & Pertahanan
KUMPULAN PERKHIDMATAN : Pelaksana
JADUAL GAJI MINIMUM — MAKSIMUM : RM 1,500.00 - RM 4,680.00
KADAR KENAIKAN GAJI TAHUNAN : RM 100.00

1. SYARAT LANTIKAN:

i) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

a)

b)

c)

i)

ii)

warganegara Malaysia;

berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan
jawatan;

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred KP1: RM1,500.00); atau

Sijil Vokasional Malaysia dalam bidang berkaitan yang diiktiraf
oleh Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred KP1: RM1,500.00); atau

bekas anggota polis atau tentera yang sekurang- kurangnya
berpangkat Konstabel atau Prebet atau yang setaraf dengannya
dan telah disahkan dalam jawatan tersebut serta mempunyai
rekod perkhidmatan yang baik dan berkebolehan bertutur,
membaca dan menulis dalam Bahasa Melayu dengan
memuaskan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred KP1: RM1,500.00); atau

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2
dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred KP1: RM1,561.00); atau




v) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3
dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred KP1: RM1,622.00).

Dan (b) mempunyai syarat-syarat ukuran fizikal dan pancaindera seperti yang
berikut:
(i) tinggi sekurang-kurangnya 1.57m bagi lelaki dan 1.53m bagi
wanita tanpa bersepatu,

(i) berat badan sekurang-kurangnya 48kg bagi lelaki dan 46kg bagi
wanita;

(i) mempunyai ukuran Indeks Jisim Badan (BMI) di antara julat 19
hingga 26;

(iv) mempunyai sekurang-kurangnya 79sm dan 84sm ukuran dada
yang biasa dan semasa menarik nafas (lelaki sahaja);

lulus dalam ujian penglihatan bagi mata kiri dan kanan yang diuji
(v) berasingan dengan ketetapan V6/9 tanpa menggunakan cermin
mata;

(vi) pengecaman warna dan pendengaran yang tidak cacat; dan

(vii) diperiksa dan diperakui sihat untuk berkhidmat oleh pengamal
perubatan yang berdaftar.

3. DESKRIPSI TUGAS

Membantu membuat operasi penguat kuasaan, penyediaan statistik penguat
kuasaan, menyediakan rekod operasi dan pendakwaan, terlibat dengan saksi
kes-kes pendakwaan dan lain-lain tugas yang diarahkan oleh pegawai atasan
dari masa ke semasa.



SYARAT KELAYAKAN ASAS

Calon hendaklah memiliki dua (2) kepujian termasuk subjek
Bahasa Melayu dan lulus sekurang-kurangnya empat (4) subjek
lain pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional
Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

LATIHAN

Pegawai boleh dikehendaki mengikuti latihan yang ditetapkan oleh Ketua
Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan.

PERGERAKAN GAJI TAHUNAN

Pergerakan Gaji Tahunan adalah tidak automatik dan akan ditetapkan oleh
Ketua Jabatan/Perkhidmatan berdasarkan prestasi perkhidmatan.

PEMBERIAN ELAUN DAN KEMUDAHAN :

i) Imbuhan Tetap Perumahan
ii) Imbuhan Tetap Khidmat Awam
iii) Bantuan Sara Hidup

CARA MEMBUAT PERMOHONAN :

i) Permohonan adalah secara online melalui Sistem e-HR di laman
web www.mbpg.gov.my.

TARIKH TUTUP PERMOHONAN : 14 APRIL 2026

ii) Permohonan daripada calon yang sedang berkhidmat
dengan Kerajaan atau Badan Berkanun atau Pihak
Berkuasa Tempatan hendaklah dibuat melalui Ketua
Jabatan dengan menyertakan salinan kenyataan
perkhidmatan yang dikemaskini dan 3 laporan penilaian
prestasi tahunan yang terakhir sepertimana mengikut
peraturan 17 Bab A Tahun 2005 dibawah peraturan-
peraturan Pegawai Awam (Pelantikan, Kenaikan Pangkat,
dan penamatan Perkhidmatan).



ii)

Hanya calon yang disenarai pendek akan dihubungi melalui
e-mel. Sila pastikan alamat e-mel yang diberikan adalah
aktif. MBPG tidak akan bertanggungjawab sekiranya
tuan/puan tidak menerima sebarang maklum balas.

Permohon-pemohon yang tidak menerima sebarang jawapan
selepas tempoh 6 bulan dari tarikh iklan ditutup hendaklah
menganggap permohonan mereka tidak berjaya. Segala
perbelanjaan kerana menghadiri ujian tapisan dan temuduga
adalah ditanggung oleh calon sendiri.

PERMOHONAN YANG AKAN DITOLAK:

(DATIN PADUKA
Datuk Bandar

Tarikh: 14120

Permohonan yang tidak disertakan dokumen yang lengkap.
Tidak mengemukakan permohonan melalui Ketua Jabatan bagi
kakitangan Kerajaan.

Permohonan yang diterima selepas tarikh tutup iklan.
Pemohon tidak memenuhi/ tidak menepati syarat-syarat
lantikan jawatan yang diiklankan.

Tidak menyertakan gambar passport berwarna.
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